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MANAGEMENTBERATUNG

Gestaltung Personalpolitik im Mittelstand

WERRWIeRe[Si(e](e[slsdl Beratung zur Gestaltung einer zukunftsgerechten
Personalpolitik unter Beteiligung der Beschaftigten.

Antragsberechtigt: M Unternehmen mit Sitz in Deutschland,

M Zweijahriges Bestehen,

M Weniger als 250 Beschéftigte,

M Umsatz kleiner 50 Mio EUR, oder Bilanzsumme geringer als
43 Mio EUR,;

Forderung: M 80% Zuschuss bei weniger als 10 Mitarbeitern,
M 50% Zuschuss unter 250 Beschaftigte,
M Maximal 10 Beratertage;

(Olpd eI JIs[f M Eine Beratung kann in den vier Handlungsfeldern:

M FUhrung (Mitarbeiter motivieren, Arbeitsorganisation
gestalten),

il Gesundheit (Belegschaftsgesundheit und Leistungsfahigkeit
erhalten),

i Wissen & Kompetenz (Wissenstransfer,
Personalentwicklung),

i Chancengleichheit & Diversity (Famile & Beruf, Inklusion),

stattfinden. Sinnvollerweise wird mit einem Mitarbeiter-

Workshop begonnen.

i Fremdbild/Selbstbild zwischen Mitarbeitern und
Geschaftsfuhrung,

i Mitarbeiterzufriedenheit fordern,

M Mitarbeit der Belegschaft im Workshop motiviert,

M Geschaftsfuhrung zeigt Wertschatzung gegentber
Mitarbeiter,

i Bindung von qualifizierten Fachkraften;

Vorteile: B Umsetzungs- und mitarbeiterorientierte Mal3nahme,

M Ganzheitlicher Ansatz und Bindelung verschiedener
Themen,

M Unabhangige Analyse zur Attraktivitat als Arbeitgeber,

M Arbeitsumfeld wird gestinder und produktiver,

M Entwicklungen im Unternehmen werden erkannt und kénnen
zielgerichtet gesteuert werden (agieren statt reagieren).

Nutzen Sie die Chance! Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach mit lhnen.

Dr. Steinmaf3| E-Mail: Beratung@steinmaszl.com
MANAGEMENTBERATUNG Web:  www.steinmaszl.com
KOMPETENZ FUR MEHR MOGLICHKEITEN

Spitzwegstral3e 7 Birkenweg 9

D-84518 Garching an der Alz D-83373 Taching am See

Telefon: +49 (0)8634 627 000 1 Telefon: +49 (0)8681 847

Telefax: +49 (0)8634 627 000 3 Telefax: +49 (0)8681 817



