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Wirtschaftsmediation



Unsere Starken in Ihrem Dienst

Wir kédnnen Ihnen wichtige Entscheidungen nicht abnehmen,
aber wir lassen Sie mit Ihren Fragen nicht allein.

Unternehmerberatung wird von Menschen
fir Menschen gemacht. Die Chemie muss stimmen.

Das bedeutet fUr uns:

Persénliche Betreuung
Der Kunde steht immer im Mittelpunkt
Vertraulichkeit ist unser oberstes Gebot

Leistungsgerechte, faire Konditionen. Bei Kosteneinsparungs-
projekten ist eine Abrechnung auf Erfolgsbasis méglich

Absolute Praxisorientierung
Zuverlassige Erledigung aller tGbertragenen Aufgaben
Entwicklung maBgeschneiderter Lésungen

Ein erstes unverbindliches Gesprach kostet nichts
und verpflichtet Sie zu nichts



Was bedeutet Wirtschaftsmediation?

Mediation ist eine freiwillige, auBergericht-
liche Streitbeilegung durch die Betroffenen
selbst, mit Unterstitzung eines neutralen

und unparteiischen Dritten, dem Mediator.

Ein Wirtschaftsmediator ist ein zur Lésung
unternehmensbezogener Konflikte
ausgebildeter Spezialist, der mit der
notwendigen Sach- und Fachkunde
ausgestattet ist.

Ziel der Wirtschaftsmediation ist es, einen
Konflikt dauerhaft zur Zufriedenheit aller
beteiligten Parteien zu l6sen und einen
Kooperationsgewinn zu ermdglichen.

Mit drei Worten ausgedriickt:

Es geht um Vermittlung, Ausgleich
und Verséhnung.

Warum nicht gleich zum Gericht?

Vor Gericht und auf hoher See sind Sie in
Gottes Hand.

Das bedeutet, die Entscheidung ist allzu
haufig vollig offen. Die Parteien geben in

einem Gerichtsverfahren freiwillig die
Entscheidung aus der Hand.

In die Hand eines Dritten, der nicht nach
ihren Interessen, sondern nach einem
unpersonlichen, schwer durchschaubaren
Regelwerk entscheidet.

Es gibt oftmals Sieger und Verlierer und ein
Vergleich ist fir beide Seiten schmerzhaft.

Hinzu kommt, dass in einem Gerichtsverfahren
persénliche Anliegen in die Offentlichkeit
gezerrt werden und dies oftmals deutlich
teurer als eine Mediation ist!




Wann ist eine Wirtschaftsmediation
fur mich hilfreich?

= Sind Wolken am Betriebsklimahimmel aufgezogen?

m Einer lhrer Kunden, den Sie nicht verlieren wollen,
ist verargert?

m Aufgrund einer Meinungsverschiedenheit verweigert
einer Ihrer Kunden die Zahlung und Liquiditatsengpasse
kommen auf Sie zu?

m Als Fihrungskraft haben Sie Schwierigkeiten
mit dem Betriebsrat?

m Ein wichtiges Projekt droht aus zwischenmenschlichen
Griinden zu scheitern?

= Sie sind Bauherr und haben Arger mit Handwerkern?

m Als Arbeitgeber mussen Sie Entlassungen vornehmen,
die von den Mitarbeitern nicht akzeptiert werden?

m Nach einer Unternehmensfusion kommt es zu offenen

oder verdeckten Streitereien?
Kosten

= Eine Nachfolgeregelung fuhrt zu Konflikten?
Das Honorar fiir der .
i [Fe ot el m |hre Mitgesellschafter verhalten sich sonderbar?
Niveau eines guten
international titigen
Rechtsanwaltes.

m Sie stehen vor oder in einem handfesten Konflikt?

Konnen Sie eine dieser Fragen mit ,ja” beantworten?

Dauer: In diesem Fall unterstiitzen wir Sie gerne.

Ca. 10 bis 15 Stunden.




lhr Erfolg ist unser Ziel

Unsere Philosophie zu Ihrem Nutzen

Dr. Steinmal3l MANAGEMENTBERATUNG

Die Dr. Steinma3l MANAGEMENTBERATUNG Eine Unternehmerberatung, die nicht nur
ist eine Unternehmerberatung fir kleine analysiert und berat, sondern die Umsetzung
und mittelstandische Unternehmen aller ihrer Empfehlungen aktiv mitgestaltet.

Branchen sowie fiir Unternehmensgrinder.
Eine Beratung, die sich als Partner an Ihrer
Seite versteht und dabei den Markt nicht aus
den Augen verliert.



Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach
Dr. Steinmaf3l MANAGEMENTBERATUNG

Geschaftsstelle Geschaftsstelle Telefon: (086 34) 627 000 1
Garching Taching Telefax: (0 86 34) 627 000 3
SpitzwegstraBe 7 Birkenweg 9 beratung@steinmaszl.com

D-84518 Garching an der Alz D-83373 Taching am See www.steinmaszl.com



