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Was geféallt Innen bei der LTB400 Aviation Software GmbH besonders?
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Schritt 1 von 5 Fragebogen

1 von 5 — ABS Gruppe-Fragebogen  ABS £ abeis sewertngsSiaa

Deutsch = Gruppe (2015)

1. Arbeitsmerkmale T
1. | Die Arbeit ist zu kompliziert. ] ]
2. | Die Arbeit ist durch standige Konzentration und Daueraufmerksamkeit anstrengend. D D
3. | Die Arbeit verlangt zu viele Tatigkeiten auf einmal. D l:l
4. | Die Arbeit ist gepréagt durch hohen Druck, sténdig freundlich zu sein. l:l D
5. | Die Arbeit ist gekennzeichnet durch zu hohe Verantwortung fur Personen oder Ergebnisse. I:I l:l

Summe pro Skalenspalte:

2. Organisationskultur s S

2
£l

6. | Durch die Kollegenschatft gibt es zu wenig Unterstitzung.

7. | Durch die FUhrungskraft gibt es zu wenig Unterstitzung.

8. | Es werden zu wenige Rickmeldungen Uber die Arbeit gegeben.

9. | Fortbildungs- bzw. Schulungsméglichkeiten sind unzureichend.

10. | Aufstiegs- bzw. Entwicklungsméglichkeiten sind unzureichend.

Joogon
pogoan

11. | Es gibt insgesamt zu wenig Mitsprachemaglichkeit.

Summe pro Skalenspalte:

nein,

3. Arbeitsumgebung und Arbeitszeit eher nein

12. | Die Lichtverhéltnisse sind unzureichend.

13. | Der Arbeitsplatz ist beengt.

14. | Die Ausstattung und Arbeitsmittel sind unzureichend.

15. | Die Arbeit stellt zu hohe Anforderungen an Augen, Ohren oder andere Sinnesorgane.

16. | Die Organisation der Arbeitszeit ist unzureichend (Uberstd., Wochenendarbeit, Schichtarbeit, Nachtarbeit, etc.).

17. | Die Erholungsphasen oder Pausen sind zu kurz.

O0ogooés

gogoon

Summe pro Skalenspalte:

4. Arbeitsablaufe e i

eher nein

<
-~

18. | Die Prioritéten in der Arbeit sind unklar oder wechseln zu oft.

19. | Arbeitsauftrége sind widerspriichlich bzw. tiberschneiden sich.

20. | Zustandigkeiten und Kompetenzen sind unklar.

21. | Fur die Arbeit notwendige Informationen oder Unterlagen fehlen.

22. | Fur die Arbeit notwendige Informationen oder Unterlagen sind unklar bzw. fehlerhaft.

Hin{ninin
Qoo

Summe pro Skalenspalte:

© ABS Gruppe 2015 von Molnar, Prinkel (2015) auf Basis von ABS Gruppe von Molnar, Prinkel, Friesenbichler (2012)
ABS Gruppe (2015) ist ein orientierendes Verfahren und kein Screeninginstrument (DINJONORM EN ISO 10075-3). Die Utheberlnnen weisen darauf hin, dass dieses Werk und alle Bestandteile den

chut: des Uk unterliegen. Das bedeutet: Die Autorinnen sind allein berechtigt, die vorliegenden ABS Gruppe 2015-Moderationsunterlagen 1 bis § in Umlauf zu bringen. Die
Nutzung der [ ist Personen und Or auBerhald O Zu nicht Zwecken gestattet. Das Anbieten von Di
unter der Moder gen 1 bis S ist Personen auBerhalb O: nach einer durch B gestattet. Gemal urheberrechticher
ist jede gdes ks oder von Teilen daraus auierhalb dieses M . als auch die und Veranderung dieses nach DIN/ONORM EN 1SO 10075-3
qualitatsgesicherten Werkes und seiner Teile sowie ohne derl nicht gestattet. Jeder VerstoB gegen diese Bestimmungen wird strafrechtiich zur
Anzeige gebracht sowie zivilrechtiich verfolgt und kann daher neben einer Geld- oder Freiheitsstrafe zusatzlich zu Sch fahren
Weitere www abs-arbeitsbewertungsskala inf
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Schritt 2 von 5: 2.1 Entlastungsschwerpunke setzen (griine Punkte)

4 Punkte
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Schritt 2 von 5: 2.2 Belastungsschwerpunke setzen (rote Punkte)

4 Punkte
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Schritt 2 von 5: 2.3 Belastungsschwerpunke eingrenzen

4 Punkte
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Schritt 3 von 5: Entlastungskonkretisierung
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Schritt 4 von 5: 4.1 Belastungskonkretisierung
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Schritt 4 von 5: 4.2 Belastungskonkretisierung gewichtet
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Schritt 4 von 5: 4.2 Belastungskonkretisierung - Uberlastung-Ubersicht
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Schritt 5 von 5: MaRnahmenentwicklung (Ubersicht)

Belastung / Flhrungskraft Andere Personen | Belastung | Wir
Thema

Fhrungskraft

Wir
Mitarbelterinnen  mit uns Abteilungen Thema Mitarbeiterinnen  mit uns
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Schritt 5 von 5: MalBhahmenentwicklung (Teil 1)

5 von 5 — MaRnahmenentwicklung ABS & Aeits-Bevertungs-Sista 5von5-Ma
Deutsch & Gruppe (2015) Deutsch
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© ABS Gruppe 2015 von Molnar, Prinkel (2015
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Schritt 5 von 5: MalBhahmenentwicklung (Teil 2)
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Gruppenfoto
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Dr. Steinmal3l MANAGEMENTBERATUNG

Die Dr. Steinmal3l MANAGEMENTBERATUNG ist eine Unternehmensberatung
fur kleine und mittelstandische Unternehmen aller Branchen sowie fur Unter-
nehmensgrunder.

Eine Unternehmensberatung, die nicht nur analysiert und berat, sondern die
Umsetzung ihrer Empfehlungen aktiv mitgestaltet.

Eine Beratung, die sich als Partner an Ihrer Seite versteht und dabei den Markt
nicht aus den Augen verliert. Ihr Erfolg ist unser Ziel.

Unternehmensberatung wird von Menschen fir Menschen gemacht. Die
Chemie muss stimmen. Das bedeutet fur uns:

i Personliche Betreuung

i Der Kunde steht immer im Mittelpunkt

il Vertraulichkeit ist unser oberstes Gebot

il Leistungsgerechte, faire Konditionen

i Absolute Praxisorientierung

il Zuverlassige Erledigung aller tbertragenen Aufgaben

i Entwicklung mafl3geschneiderter Losungen

Dr. Steinmalf3l E-Mail: Beratung@steinmaszl.com
MANAGEMENTBERATUNG Web: www.steinmaszl.com
KOMPETENZ FUR MEHR MOGLICHKEITEN

SpitzwegstralRe 7 Birkenweg 9

D-84518 Garching an der Alz D-83373 Taching am See
Telefon: +49 (0)8634 627 000 1 Telefon: +49 (0)8681 847
Telefax: +49 (0)8634 627 000 3 Telefax: +49 (0)8681 817

.Manchmal zeigt sich der Weg erst,
wenn man anfangt ihn zu gehen,
wird aber die falsche Richtung
eingeschlagen, hat es keinen
Zweck, das Tempo zu erhohen,,

Wir unterstitzen Sie, Ihren eigenen
Weg und lhr inneres Tempo zu
finden.
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